POLITIKA IT SISTEMA

Politika IMS-a koja je uspostavijena u okviru JS&O d.0.0. je zasnovana na savremenim, trziSno
orjentisanim principima, sa ciljem zadovoljavanja zahteva, potreba i ocekivanja klijenata u oblasti
proizvodnje ulja od semena bundeve.

Da bi se navedeno realizovalo potrebno je:

Pratiti savremene trendove razvoja,

Kontinuirano povelavati kvalitet usluga,

Permanentno sprovoditi obuku zaposlenih,

Ukljuciti komitente u integrisani sistem i pratiti i kontrolisati iste,

Iskoristiti sve alate kontrole, kao i infrastrukturne uslove, kako bi se osigurala bezbednost
proizvoda, zastite zdravija i bezbednosti ljudi, Zivotne sredine i celokupnog radnog okruZenja,

Povelavati uCinak svih zaposlenih.

Najbolji nacin da se sve prethodno navedeno realizuje jeste implementacija i odrzavanje sistema
upravljanja prema zahtevima IFS, ISO 9001:2015, ISO 22000:2005, HACCP sistema.

U tom smislu, obaveza rukovodstva i svih zaposlenih je da eti¢nim i odgovornim radom uzmu aktivho
ucesce u realizaciji ciljeva u svom domenu, $to podrazumeva:

Redovno praéenje svih performansi procesa,
Kontinuirano povelavanje efektivnosti rada,
Definisanje i pracenje procesa i aktivnosti, kao i rizika po poslovanje i bezbednost proizvoda,

Pracenje i preduzimanje svih mera na usaglasavanju poslovanja sa propisima, zakonskim i
drugim zahtevima, kao i razmatranje svih predloga za poboljsanje IMS-a dobijenih od
zainteresovanih strana,

Obezbedenje adekvatnih resursa,

Upoznavanje svih zaintersovanih strana o opredeljenju za podizanje kvaliteta usluge, ouvanju i
podizanju nivoa bezbednosti proizvoda,

Redovno preispitivanje integrisanog sistema menadzmenta.

U ostvarivanju postavljenih ciljeva ocekujem podrsku i maksimalno zalaganje svih zaposlenih.

Novo Milogevo, 01.03.2019. godine e -

Srdan Bosnjakovi¢,
Generalni direktor




