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Politika IMS-a koja je uspostavljena u okviru JS&O d,o.o. je zasnovana na savremenim, trZiSno
orjentisanim principima, sa ciljem zadovoljavanja zahteva, potreba i odekivanja klijenata u oblasti
proizvodnje ulja od semena bundeve.

Da bi se navedeno realizovalo potrebno je:

o Pratiti savremene trendove razvoja,

o Kontinuirano poveCavati kvalitet usluga,

o Permanentno sprovoditi obuku zaposlenih,

. Ukljuiiti komitente u integrisani sistem i pratiti i kontrolisati iste,

o Iskoristiti sve alate kontrole, kao i infrastrukturne uslove, kako bi se osigurala bezbednost
proizvoda, zaitite zdravlja i bezbednosti ljudi, iivotne sredine i cetokupnog radnog okruZenja,

. Pove1avati uiinak svih zaposlenih.

Najbolji nadin da se sve prethodno navedeno realizuje jeste implementacija i odrZavanje sistema
upravljanja prema zahtevima IFS, ISO 9OO7:2O75, ISO 22OOO:2OO5, HACCP sistema.

U tom smislu, obaveza rukovodstva i svih zaposlenih je da etidnim i odgovornim radom uzmu aktivno
ude56e u realizaciji ciljeva u svom domenu, Sto podrazumeva:

Redovno praeenje svih performansi procesa,

Kontinuirano poveeavanje efektivnosti rada,

Definisanje i praienje procesa i aktivnosti, kao i rizika po poslovanje i bezbednost proizvoda,

Praeenje i preduzimanje svih mera na usaglaiavanju poslovanja sa propisima, zakonskim i
drugim zahtevima, kao i razmatranje svih predloga za poboljianje IMS-a dobijenih od
za i nteresova n i h stra na,

Obezbedenje adekvatn i h resrr rsa,

Upoznavanie svih zaintersovanih strana o opredeljenju za podizanje kvaliteta usluge, oiuvanju i
pod iza nj u nivoa bezbed nosti proizvoda,

Redovno preispitivanje integrisanog sistema menadimenta.

U ostvarivaniu postavljenih ciljeva oiekujem podriku i maksimalno zalaganje svih zaposlenih.
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